
 

LEADER du travail à temps partagé sous forme de 
 PORTAGE SALARIAL 

 
Le Portage Salarial, nouvelle forme du travail indépendant, le Groupe ALSE a créé le concept 
"Alse Portage" reconnu auprès de tous les acteurs économiques (Urssaf, Assedic, Chambres 
consulaires, syndicats professionnels, etc…) 

Tout le monde utilise le travail à temps partagé sous forme du 
Portage Salarial ALSE 

 

• Créateurs (trices) d'entreprise pour tester leur projet  
• Jeunes étudiant(e)s pour acquérir une première expérience 

professionnelle  
• Quinquas au chômage pouvant effectuer des missions ponctuelles  
• Retraités souhaitant améliorer leur revenu ou avoir une activité partielle  
• Demandeurs d’emploi  
• Travailleur indépendant désireux de changer de cadre d’emploi  
• Cadre salarié en activité  
• Toute personne désirant exercer une activité indépendante sans les 

contraintes de sa gestion administrative, fiscale et sociale 

 

 Date de création de l'entreprise : 2004 
Date de création de l'entreprise en franchise : Janvier 2006 
Nombre d'implantations : 15 
Apport personnel : 18 000 € 
Droit d'entrée : 20 000 € 
Surface moyenne : 60 m² 
Investissement global : 30 000 € Redevance : 5% 
CA HT moyen d'une implantation après 2 ans d'activité : 
220 000 € 

• Activités de services, pas de stock  
• Activité exercée dans un bassin d'emploi dédié à la zone d'exclusivité  
• Gestion des ressources humaines 
• Acteur économique important auprès des PME/PMI/TPE 



Profil du candidat franchisé 

Vous avez une parfaite connaissance de l'entreprise, vous souhaitez 
profiter de votre expérience en créant votre entreprise dans un réseau 
dynamique, innovant, vous avez les sens de la communication, du 
management, vous savez être à l’écoute, l’esprit d’ entreprise est 
votre seconde nature, vous êtes un candidat qui nous intéresse.  
 

Après une solide formation, vous devenez un véritable conseiller, proche de votre client, à chaque 
étape vous l’accompagnez de la première mission à la création de son entreprise ou dans de 
nouvelles missions. Vous intervenez auprès des institutionnels et des entreprises de votre région 
 
Nous comptabilisons actuellement un grand nombre de candidatures par mois. Après une première 
sélection, nous ne recevons que 20% des candidats, afin de leur présenter dans le détail notre 
concept. Au cours de ces entretiens nous analysons leurs compétences et leur motivation. Ils 
établissent un plan de développement de leur activité sous ALSE Après analyse de ces éléments, 
nous validons ou non leur entrée dans notre réseau. 
 
La  force de notre réseau repose sur les franchisés qui le composent. Nos franchisés participent de 
façon active à la marche de notre évolution. Notre réussite est également leur réussite.  
 
L’innovation se traduit tout d’abord par nos outils de communication. Notre site Internet, nos 
plaquettes, nos communiqués de presse, notre présence dans les salons professionnels. Notre 
image jeune et dynamique séduit les candidats de notre enseigne. Ils se reconnaissent dans notre 
charte graphique moderne déclinée sur tous nos supports de communication. 

 
Historique de la création de notre Franchise 

 
L’idée est présente chez les créateurs du Groupe Alse depuis longtemps. Bien conscient des 
difficultés rencontrées par les consultants, les demandeurs d’emplois,  les travailleurs 
indépendants, les seniors, les étudiants et les créateurs de projets, nous avons souhaité offrir un 
cadre sécurisant à ces hommes et femmes indispensables à notre économie nationale. 
 
Ce réseau de proximité permet de compter parmi nos portés des professionnels spécialisés dans 
de nombreux domaines et de répondre ainsi, de façon optimale, aux besoins des entreprises 
clientes. 
 
35 000 entreprises ont utilisé le portage salarial (source Figaro Entreprise). Selon le baromètre 
2003 Ernst & Young, 62 % des entreprises font appel à ce procédé d’externalisation (le taux s'élève 
à 75% lorsque l'entreprise a un CA de plus de 760 M. €). 
 
Aujourd'hui notre groupe est structuré et organisé pour développer des missions dans les métiers 
du tertiaire, du bâtiment, agricoles, missions à l’étranger, etc... 
 
Une plate-forme de gestion est mise à disposition du réseau pour traiter les factures, salaires et 
toutes les tâches administratives, laissant à nos partenaires utiliser tout leur temps de travail à 
développer leur entreprise. 
 
Notre groupe ALSE est présent dans les Antilles, représenté par ALSE Guadeloupe et ALSE 
Martinique. Une unité est ouverte sur la Roumanie dans la ville de Bucarest 
 
Notre ambition : développer notre position de leader en franchise dans le travail à temps 
partagé sous forme du Portage Salarial et ouvrir 10 secteurs par an.  
 
 
 


